Fri[ )santé
ASSOCIATION

GRISELIDIS

SOUTIEN & PREVENTION TRAVAIL DU SEXE

L'association FRI-SANTE est chargée de deux programmes d’intervention : un espace
de soins et d’orientation qui a pour mission de favoriser et garantir I'accés aux soins et
I'intégration au systéme de santé pour les personnes en situation de vulnérabilité et
précarité et le programme « Grisélidis » qui s'occupe de prévention et de promotion
de la santé auprés des professionnel.le.s du sexe, tous deux ceuvrant dans le canton
de Fribourg. Les deux programmes s’exercent sur le mandat de I'Etat de Fribourg, soit
la Direction de la santé et des affaires sociales, d’une part et |la Direction de la sécurité,
de la justice et des sports, d’autre part. Le programme Grisélidis est basé sur la Loi
sur l'exercice de la prostitution du 17 mars 2010. Pour les deux programmes, il s'agit
d’interventions et d’accompagnements sociaux dits « de bas seuil ».

Pour le 1°"juillet 2023 ou a convenir, nous recherchons notre futur/e

CODIRECTEUR ou CODIRECTRICE DE LASSOCIATION ET
RESPONSABLE DU PROGRAMME GRISELIDIS a 50 %

Responsabilités:
s’occuper activement de la gouvernance de I'association ;
mettre en ceuvre, avec sa colleégue, les missions de Fri-Santé ;
développer une veille active sur les domaines d’activités de I'association ;
s’assurer de la cohérence et la bonne intégration des différents projets au sein
de l'association ;
participer a la stratégie globale ainsi qu’a la réalisation des objectifs, assurer le
financement (recherche de fonds) de I'association et de ses programmes, établir
budgets et comptes, assurer leur suivi en collaboration avec la comptable ;
piloter les projets, inspirer et conduire les changements pour faire vivre
I'association et maintenir son dynamisme et son agilité ;
comme ambassadrice/deur de I'association, veiller a faire vivre ses projets et
sa culture a I'interne comme a l'externe ;

o gerer diverses taches de suivi administratif (secrétariat, caisse, salaires...)

Le/la responsable de I'équipe Grisélidis met en ceuvre les activités du programme :
e Offrir un lieu d’écoute, de soutien et de parole aux travailleuses et travailleurs
du sexe exergant la prostitution dans le canton ;
Prévenir et diminuer les risques liés a I'exercice de la prostitution (VIH et autres
IST, consommation de produits psychotropes... ;
Veiller a dénoncer et mettre fin a toute situation de pressions, harcelement,
traite des étre humains;
Faciliter 'acces aux structures sociales, médico-sociales et juridiques ;
Défendre les droits et la dignité des travailleuses et travailleurs du sexe
Dans son role de manager et de leader, il/elle pense et déploie, suit et
optimise les processus (d’information et de travail, d’intervention et
d’accompagnement) en facilitant et coordonnant le travail de I'équipe et des
intervenantes sociales, incluant des immersions sur le terrain.

Qualifications :

e Vous disposez d’'un master et/ou d’un bachelor HES d’assistant/e social/e et un
DAS en gestion et direction d’institutions sociales et/ou socio-sanitaires ou de
formations jugées équivalentes ;

Vous bénéficiez d’'une expérience professionnelle de 5 a 10 ans, dont au moins
5 ans dans la conduite d’équipe ;

Vous incarnez une personnalité ouverte, avenante, dynamique, joviale,
intéressée, engagée, respectueuse, soutenante, avec une forte envie

de réussir ensemble.

Merci de nous transmettre votre dossier de candidature complet d’ici au 22 mai 2023,
en version électronique a I'adresse suivante : info@frisante.ch

Madame Madeleine Christinaz, codirectrice de Fri-Santé, se tient a votre disposition
pour tout renseignement au 026 341 03 30, chez qui le cahier des charges du poste
peut-étre demandé.




